
Prof. Dr. Rüdiger Falk Master of Arts - Modul SA 02

Personalentwicklung im Sport

Wintersemester 2013/14 – Master of Arts (M.A.)

31307 Modul S A 02: 
Vertiefung in betriebsbezogenen Handlungsfeldern des Sports 
Personalentwicklung im Sport

Termin/Uhrzeit: Dienstag 14:15-17:30 Uhr 26.11.2013-21.01.2014

Raum: D 128

Semester: 3.

Lehrsprache: deutsch

Gruppengröße: 16 (maximal aufgrund der Unterrichtsgestaltung)

Workload: 90 Stunden, davon 24 Kontakt- und 66 Selbststudium

Leistungspunkte: 3 CP ECTS

Dozent: Prof. Dr. Rüdiger Falk

Kurzbeschreibung der Veranstaltung

Lernziel: Die Studierenden erhalten einen Einblick in modernes Sportmanagement und erler-
nen Handlungskompetenz im Umgang mit Vertretern des Sports. Schwerpunkt hierzu 
sind vertiefende Kenntnisse über die »Modelle einer Personalentwicklung im Sport«.

Inhalte: Grundsätze und Rahmenbedingungen der Personal- und Mitarbeiterentwicklung im 
Sport.
Qualifizierungsmöglichkeiten für das Sportmanagement.
Anerkannte Ausbildungsberufe im Sport.
Studienmöglichkeiten im Sport.
Personalentwicklung im Profisport.
Exemplarische Personalentwicklung im Golfsport.

Voraussetzung: Eingeschriebener Studierender im Master-Studiengang des Fachbereichs Betriebs-
und Sozialwirtschaft. 

Textbücher: Ein Skript wird in myStudy eingestellt. Es ist die Basis der entsprechenden Studien-
leistungen, wie sie unten aufgeführt sind.

Methode: Projektorientierter Unterricht mit Präsentationen der Studierenden
Jeweils zwei Studierende bearbeiten ein Thema laut Liste. Sie erhalten dieselbe Be-
wertung.
Die Themen werden in der Kick-off-Veranstaltung ausgelost.

Leistungen: 1. Literaturrecherche
2. Ausarbeitung der schriftlichen Seminararbeit mit Umfang 15 bis 20 Seiten
3. Präsentation: Dauer: 45 Minuten, anschließend Diskussion und Reflexion; Techni-
sche Realisierung: Präsentation mit Powerpoint, Keynote, MindManager o.ä.;  Diskus-
sion 

Bewertung: 40 % Seminararbeit
30 % Präsentation
30 % Diskussionsbeiträge im Unterricht
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Personal im Sport

Projekte: Die Projekte werden in der Kick-off-Veranstaltung vereinbart. 

Kick-off-Veranstaltung mit Festlegung der Seminararbeiten; 
Themen:
Personalmanagement im Sportverein 
Instrumente der Personalentwicklung
Mitarbeiterentwicklung im Sport
Qualifizierungsmöglichkeiten Sportmanagement
Anerkannte Ausbildungsberufe im Sport
Studienmöglichkeiten Sport
Personalentwicklung im Profisport
Exemplarische Personalentwicklung im Golfsport

Basis der Ausführungen (Exposé, Seminararbeit und Präsentation) ist jeweils das 
Skript. 

Bei der Präsentationstellen die Studierenden jeweils das vereinbarte Thema vor und 
lassen es dann im Plenum der Studierenden diskutieren. Daher müssen alle Studie-
renden sich entsprechend vorbereiten. 

In der Seminararbeit ist der Text des Skripts entsprechend durch eigene Literaturre-
cherchen zu erweitern. 

Die Seminararbeitist spätestens 6 Wochen nach der Präsentation in myStudy hochzu-
laden. Die Präsentation ist am Tag ihres Vortrages in myStudy einzustellen. 

Prof. Dr. Rüdiger Falk


